
労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の
規定により、下記のとおり情報提供します。

労働者派遣実績

マージンに含まれる費用

　

対象者 実施主体 実施方法 賃金支払 費用負担
新規採用者 当社 Ｏｆｆ-ＪＴ 有 無

労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しています。

１.対象となる派遣労働者の範囲 物流業に従事する派遣労働者

２.協定有効期限の終期 令和9年3月31日

入職時研修

　会社運営経費

　健康診断費用 　労働安全衛生法に基づく定期健康診断の受診費用

　募集費用 　派遣労働者の募集にかかる求人媒体費

　就業管理費用 　派遣労働者の就業に関する費用（制服等）

　営業費用
　営業スタッフの人件費及び活動費・法定手続き費・事務所費・
　通信費・車輌費・その他

　営業利益 　派遣料金から労働者の賃金、社会保険料、有給休暇費用、会社運営費を差し引いた利益

キャリアコンサルティング相談窓口 096-334-1977

教育訓練の内容

　有給休暇費用 　年次有給休暇取得にかかる賃金（派遣先への請求は無し）

　③令和6年度労働者派遣に関する料金の額の平均額 12,800 円（１日8時間あたりの平均）

　④令和6年度労働者の賃金の額の平均額 9,000 円（１日8時間あたりの平均）

　⑤令和6年度マージン率 29.7% ※（③-④）÷③　（小数点2位以下は四捨五入）

　福利厚生関係 　健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、雇用保険料、労災保険料等の事業主負担分

　事業所の所在地
　〒861-4172
　熊本市南区御幸笛田1丁目2番47号

　①令和7年6月1日付け派遣労働者数 57名

　②令和6年度派遣先事業所数（実数） 17事業所

　事業所名 　株式会社　協栄開発

労働者派遣事業に関する情報提供について

　許可番号 　派43-300176

　許可年月日 　平成28年8月1日


